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 صلخستالم

هدف البحث تقويم بعض عناصر الدورة التدريبية للفنيين والمرشدين الزراعيين المقامة في المركز التدريبي الارشادي است
( 99)ين في الدورة البالغ عددهم شمل البحث جميع المشارك 9002/  4/  2ولغاية  9002/ 4/ 5 من كركوك للفترة فيالزراعي 

والشعب الزراعية التابعة لها وكذلك التعرف على بعض متدربا من الفنيين والمرشدين الزراعيين العاملين في مديرية زراعة كركوك 
جمعت بيانات البحث بواسطة استمارة استبيان تضمنت جزئين الجزء الاول للتعرف على بعض . الخصائص الشخصية للمتدربين
المدربون ،المحتوى التدريبي ، الطرائق والمعينات  : على اربع عناصر رئيسية هي ثانيالجزء الخصائص المتدربين ، وتضمن 

ضعيف ، ) حيث خصصت لكل عنصر عشر فقرات للتقويم امام كل فقرة مؤشرات من خمسة مستويات . المناخ العام للدورةالتدريبية ،
على التوالي واستخدم المتوسط الحسابي والوزن المئوي ،(5، 4، 3، 9،  1)عطيت لها الدرجات ا( متوسط ، جيد ، جيد جدا ، ممتاز

 .لمعالجة بيانات البحث 
من  سطة وان معظمهم قد شاركوا في عدداظهرت نتائج البحث ان غالبية المتدربين هم من ذوي الاعمار الكبيرة والمتو

مبحوثين من اختصاص وقاية النبات، وان الهدف الاساسي من مشاركة غالبية وان غالبية ال دورة( 2 -1)تتراوح بين  الدورات
المعلومات ، كما واظهرت النتائج ان متوسط الوزن المئوي لدرجة تقويم المدرب من وجهة  المزيد من المتدربين هو الحصول على

وللمناخ %(  51.5)المستخدمة في الدورة وللطرائق والمعينات %(  31.3)وللمحتوى التدريبي %(  39.43)نظر المتدربين بلغت 
 .درجة ( 3.05)وبمتوسط حسابي %(  30.25)كما وان متوسط الوزن المئوي لعناصر الدورة مجتمعة قد بلغ %(  35)العام للدورة 

 المقدمة ومشكلة البحث
المعلومهات وعصهر العلهم ونحن في مطلع القرن الحادي والعشرين فقد يوصف العصر الحالي بأنه  عصهر تفجهر المعرفهة وثهورة 

والتكنولوجيا ، وعلي  أصبح لزاماً على كافة المجتمعات أن تواكب وتتفاعل مع المتغيرات الاجتماعيهة والحضهارية والتقنيهة والاقتصهادية 
م والمعهايير ذلك إن مثل هذه التغيرات بدأت تترك بصماتها وبمعدلات متسارعة على  أوج  الحيهاة المختلفهة لدرجهة إن كثيهراً مهن المفهاهي

أصههبح مههن الطبيعههي علههى ا فههراد  لههذاوالمبههادا السههائدة باتههت تحتههاي إلههى تغييههر جههذري لتنسههجم مههع البيئههة الجديههدة والتحههديات الكبيههرة ، 
 ( .1225 ،القاضي )ومؤسسات حقل العمل أن تبحث عن وسائل فاعلة لفهم ما يدور حولها من تطورات في التفاعلات التكنولوجية 

لتقدم العلمي والتكنولوجي هو أمر طبيعي  ن  يعد المدخل الحقيقي للتنمية وصناعة مستقبل ا مة عن طريهق معايشهة إن مواكبة ا
 أفرادها للعصر تأثيراً وتأثراً والبحث عن الحلول التي تعوق خطط التنمية وتحول دون استثمار طاقاتها وقدراتها البشرية والطبيعية علهى

 (.9003 ،الفرا )الوج  ا كمل 
وتهدف خطط التنمية إلى العمل على رفع مستوى أداء القهوى العاملهة البشهرية وذلهك بادعهداد والتوجيه  والتهدريب وذلهك لضهمان 

، ونظهراً ( 1221 ،بربهر )استمرار التنمية على نحو متكامل وعلي  فان برامج تدريب العاملين تشكل عنصراً هاماً في أية عملية إنمائيهة 
دوره في تنمية ا فراد فانه  مهن الضهروري أن يحهرص جميهع العهاملين علهى المشهاركة فهي البهرامج التدريبيهة الخاصهة  همية التدريب و

بذلك إذا ما توفرت وفي حالة عدم توافر مثهل ههذه البهرامج فانه  يقهع علهى عهاتق العهاملين مسهؤولية الارتقهاء بأنفسههم مهنيهاً اعتمهاداً علهى 
 ، ومنصهور المهدهون( .)التعلهيم مهدى الحيهاة أو التعلهيم المسهتمر)الهذاتي انطلاقهاً مهن فلسهفة التعلهيم الهدائم  جهودهم الذاتية في إطار التعليم

 همية التدريب في تحسين كفاءة ا فهراد العهاملين فانه  ينبغهي تقهويم البهرامج التدريبيهة للتأكهد مهن فعاليتهها فهي تحقيهق أههدافها و(  9005
تعنهي تحديهد قيمهة او صهلاحية   Websterوالتقهويم طبقها لقهامو   ( .هه 1491 ، السهبيعي)تطويرهها ولمعرفهة أوجه  القصهور لتلافيهها و

 الشيء ، ويذكر 
                        

  9010/  94/3  تاريخ تسلم البحث 

Leagans ( 9005،ووصهفي  الجرجهري ويسهار.)ان التقويم ههو تحديهد اوجه  الضهعف والقهوة او تحديهد لقهوة البهرامج وانجازهها

ولقد اجريت العديد من البحوث في مجال تقويم البرامج التدريبية الزراعية ففي دراسهة اجريهت لتقهويم بعهض عناصهر الهدورات التدريبيهة 
% 13.35الفلاحية في محافظة نينوى من وجهة نظر الفلاحين وجد ان الوزن المئوي لدرجهة تقهويم المهدربين وفهق اراء المبحهوثين بلهغ 

ونتهائج التهدريب بلغهت % 10.25والطرائهق والمعينهات المسهتخدمة بلغهت % 11.39والاعهداد للهدورات بلهغ % 11.3بية وللمادة التدري
من المدربين كانوا جيدين من حيث كفاءتهم العلميهة فهي % 15وفي دراسة اخرى وجد ان ( . 9005 ، آخرونالجرجري و% .)32.43

كمها تبهين ان معينهات التهدريب لهم  ،المهادة التدريبيهة كانهت ملائمهة لمسهتواهم مهن المتهدربين ان % 39.5كما اوضح  ،موضوع التدريب 
العباسهي .)من المتدربين بان المدربين لم يستخدموا سهوى الرسهوم التوضهيحية فقهط% 39تستخدم كما يجب في اثناء التدريب حيث  ذكر 

العديههد مههن الههدورات التدريبيههة سههواء للفلاحههين فههي  كركههوك يقههوم بتنفيههذ محافظههة ولمهها كههان المركههز التههدريبي ادرشههادي فههي (1225 ،
المحافظههة أو المرشههدين والفنيههين الههزراعيين فههي كافههة الشههعب الزراعيههة التابعههة لمديريههة الزراعههة فههي المحافظههة وذلههك لزيههادة معههارفهم 

فظهة الراميهة إلهى زيهادة قهدرات وتحسين كفاءتهم في العمل وأن هذه الدورات تأتي منسجماً مهع أههداف خطهط التنميهة الزراعيهة فهي المحا
ولصعوبة التنبؤ بنتهائج ههذه الهدورات التدريبيهة  .لمواجهة تحديات القطاع الزراعي ومهارات العاملين في القطاع الزراعي  في المحافظة



دقههة مههن  او التعههرف علههى نقههاط القههوة والضههعف فيههها وانجازاتههها بمجههرد الملاحظههة البسههيطة فههان الامههر يتطلههب اسههتخدام وسههائل اكثههر
م الملاحظات العابرة واكثر ثباتا من ابداء الرأي او التخمين لتحديد نتائج وانجازات الدورات التدريبيهة بدقهة وموضهوعية لهذلك فهان التقهوي

 .هو خير وسيلة لهذا الغرض اذا ما تم بالصورة الصحيحة والسليمة 
الدورات التدريبية التي اقامها المركز التدريبي الارشهادي فهي  وهذا ما دفع بالباحثين لاجراء هذا البحث بغية تقويم عناصر احدى

للوقوف على انجازاتها ونقاط القوة والضعف فيهها واعتمهاد نتائجهها كمؤشهرات عمهل  2/4/9002ولغاية  5/4/9002كركوك للفترة من 
 . مستقبلا فيما يخص الدورات القادمة

 
 بحثأهداف ال

 : تحقيق ا هداف التالية بحثال استهدف 
 .(التدريبية ، التخصص      العمر ، المشاركة في الدورات) منها للمتدربين  التعرف على بعض الخصائص الشخصية -1
 .لدورة ا من حضور المتدربين اهدافالتعرف على  -9
لطرائهق والمعينهات ا ،المحتهوى التهدريبي  ،المهدربون :)وههيتقويم بعض عناصر الدورة التدريبية من وجهة نظهر المتهدربين أنفسههم  -3

 .(المناخ العام للدورة  ،التدريبية 
 
 :في الجوانب التالية  بحثتكمن أهمية الو 
 .الوقوف على مدى ملائمة الدورة لاحتياجات المتدربين ورفع  مستوى ا داء لديهم   -1
 .رسم صورة واقعية لاحتياجات المتدربين من خلال وجهة نظرهم  -9
 ج التقويم في تحسين وتطوير عملية التدريب في المركز وبما يتناسب مع إمكانية استخدام نتائ -3
 .للمتدربين  الاحتياجات التدريبية    
 اطلاع المسؤولين والقائمين على العملية التدريبية في المركز بإقامة الدورات  التدريبية وفقاً  -4

 .  العمل  التدريبية ووفق ما تقتضي  متطلبات حقل العاملين تلاحتياجا    
 .  تساعد المسؤولين في المركز للتعرف على واقع عملية التدريب من اجل العمل على تطويرها وتحسينها -5

 
 التعاريف الاجرائية

يقصد بها المادة العلمية المعروضة للمتدربين في الهدورة التدربيهة مهن حيهث ملائمتهها للمتهدربين وحهداثتها وامكانيهة  :المحتوى التدريبي 
 . قها في واقعهم تطبي

يقصد بها الجو السائد في مكان الدورة  من حيث الهدوء والتهوية ونظافة المكهان والعلاقهة بهين المتهدربين مهن جهه  : المناخ العام للدورة 
 .وبين المتدربين والمدربين من جه  اخرى 

ستعمل فيها حاستا السمع والبصر والمسهتخدمة فهي الهدورة يقصد بها المسالك او القنوات والوسائل التي ت -:الطرائق والمعينات التدريبية 
 .التدريبية من قبل المدربين لايصال المادة  التدريبية الى المتدربين 

 
 يةطريقة البحثال

المركز التدريبي الارشادي في محافظة كركوك للفترة من  الدورة التدريبية التي اقامها فيلمشاركين شملت الدراسة جميع ا
باستخدام استمارة استبيان  بالمقابلة الشخصيةجمعت بيانات البحث و امتدرب( 99)والبالغ عددهم   2/4/9002لغاية و 5/4/9002

 حيث تضمنت جزئين الجزء الاول للتعرف على بعض الخصائص الشخصية بعد الاطلاع على ادبيات الموضوع صممت لهذا الغرض
عناصر ال لتقويم من نوع ليكرت  ييمقااربع ، وتضمن الجزء الثاني  والتخصص كالعمروالمشاركة في الدورات التدريبية للمتدربين

من وجهة نظر المدربون ، المحتوى التدريبي ، الطرائق والمعينات التدريبية ، المناخ العام للدورة  : وهي لدورةلرئيسية الربع الا
ضعيف ، )ام كل فقرة مؤشر من خمسة مستويات عشر فقرات للتقويم اممقيا  من حيث خصصت لكل عنصر . المتدربين انفسهم

وبعد الانتهاء من جمع بيانات البحث تم  على التوالي( 5، 4، 3، 9،  1)اعطيت لها الدرجات ( متوسط ، جيد ، جيد جدا ، ممتاز
 .بما يتفق واهداف واستخدم المتوسط الحسابي والوزن المئوي لمعالجة بيانات البحث  تصنيفها وتبويبها

 
 ج والمناقشةالنتائ

 :لمتدربينالتعرف على بعض الخصائص الشخصية ل :أولا
وقهد صهنف الخاضهعون للبحهث وفقها لههذا  سنة( 30)أكبر عمر وسنة ( 95)أظهرت نتائج البحث إن اصغر عمر للمبحوثين  :العمر – 1

مهن  م المبحوثينأن معظبين الجدول ييث المتغيير الى ثلاث فئات باستخدام قانون المدى وطول الفئة كما موضح في الجدول رقم واحد ح
متدرب  ، فهي حهين لهم تتجهاوز ( 99) ممن مجموع المبحوثين البالغ عدده %( 53.4)ذوي ا عمار المتوسطة والكبيرة إذ بلغت نسبتهم 
 .من عينة البحث %( 13.3)نسبة المبحوثين المتدربين ذوي الاعمار الصغيرة 

 
 .عمارهم لأ اتوزيع المبحوثين وفق :(1)جدول رقم 



 % العدد سنة/ الفئات العمرية 

95  -  35  3 13.3 

32  - 42  2 40.2 

50  -  30 10 45.5 

 99 100 

 
اظههرت نتهائج عند توزيع المبحوثين الى فئات حسهب عهدد الهدورات التدريبيهة التهي شهاركوا فيهها  :المشاركة في الدورات التدريبية – 2

 – 1) قد شاركوا في عدد من الهدورات التدريبيهة تراوحهت بهين  المبحوثين من%(  35.9)ان ( 9) مرق كما موضح في الجدولالبحث و
 .دورة  (  91 – 12) قد شاركوا في دورات تراوح عددها بين  هممن%(  13.3)دورة ، في حين إن نسبة (  2
 

 .توزيع المبحوثين وفقا  لعدد الدورات المشاركين بها  :(2)جدول رقم 

 % لعددا الفئات 

 35.9 15 دورة( 2  - 1)

 15.9 4 دورة( 15 - 10)

 13.3 3 دورة( 91 - 12)

 99 100% 

ان اكثر من نصف المبحهوثين ههم مهن ( 3) رقم عند توزيع المبحوثين حسب تخصصاتهم تبين وكما موضح في الجدول :التخصص – 3
وع المتهدربين فهي حهين بلغهت نسهبة المتخصصهين فهي البسهتنة من مجم%(  52)المتخصصين في مجال وقاية النبات حيث بلغت نسبتهم 

متخصصين في المحاصهيل الحقليهة ، وان المتخصصهين فهي مجهالي الارشهاد الزراعهي  المبحوثينمن %(  13.3)بينما كان %( 15.9)
لهدورة كهان اكثهر علاقهة ذلهك الهى ان موضهوع اسهبب لكل منهما ، وربما يعهود  المبحوثينمن %(  4.3) نسبتهم والانتاي الحيواني بلغت

 .صين بوقاية النبات  صختمكانوا من ال بوقاية النبات من التخصصات الاخرى ولهذا نلاحظ ان اغلب المشاركين بالدورة 
 

 .  لتخصصاتهمتوزيع المبحوثين وفقا   :(3)جدول رقم 

 % العدد التخصص

 52 13 وقاية النبات

 15.9 4 بستنة

 13.3 3 محاصيل حقلية

 4.3 1 زراعيارشاد 

 4.3 1 انتاي حيواني

 99 100 

 
 :لدورةاحضور  على اهداف المتدربين منالتعرف : ثانيا 

من المتدربين قد اشاروا الى ان هدفهم من الاشهتراك فهي %(  11.3)ان ( 4) رقم في الجدولوكما موضح اظهرت نتائج البحث 
الترقيهة فهي ان واحهد ، ويعتبهر ذلهك المعلومهات و زيهادة ان ههدفهم ههو دربينالمتمن %(  99.1)المعلومات  كما اشار  لزيادةالدورة هو 

مؤشرا ايجابيا يدفع بالعاملين في المراكز التدريبية الى التحضير لدورات لاحقة تساهم في رفد معارف المختصهين فهي المجهال الزراعهي 
 .بالمعلومات العلمية الحديثة في تخصصاتهم 

 
 .الدورة  للهدف من حضورثين وفقا توزيع المبحو :(4)جدول رقم 

 % العدد الهدف من حضور الدورة

 11.3 11 المعلومات زيادة

 99.1 5 الترقية وزيادة المعلومات

 99 100 

 
 :رة من وجهة نظر المتدربين انفسهمتقويم بعض عناصر الدو -: ثالثا 

ان الفقرة التي احتلت المرتبة الاولى في تقويم المهدرب ههي  (5)كما موضح في الجدول رقمواظهرت نتائج البحث  :تقويم المدرب  – 1
ويهدل ذلهك ( 3.40)بمتوسط حسابي قدرة % ( 35 )            حيث بلغ الوزن المئوي لهذه الفقرة( درجة التزام المدرب باوقات الدورة)

يسههل ممها الى ان معظمهم من داخل المحافظهة  الملتزمين باوقات الدورة وربما يرجع ذلك دربين دى نجاح المركز في اختيار الم على م



قهدرة المهدرب )تواجدهم في المكان والزمان المحددين للدورة  في حين ان الفقهرة التهي احتلهت المرتبهة ا خيهرة فهي تقهويم المهدرب كانهت 
وقد يرجع سبب ذلهك  (9.20)وبمتوسط حسابي قدره %( 55)  حيث بلغ الوزن المئوي لهذه الفقرة( على تحفيز المشاركين على التفاعل

الههى قلههة خبههرة المههدربين فههي كيفيههة التعامههل مههع المتههدربين وايجههاد الطريقههة الملائمههة لتحفيههزهم بسههبب بعههض الفروقههات فههي خصائصهههم 
 .الشخصية كالعمر مثلا

 
 
 
 
 

 .ترتيب القيم الرقمية لتقويم الفقرات المتعلقة بمدرب الدورة  :( 5)رقم جدول   

 ت
 الفقرات

المتوسط 
 الحسابي

الدرجة 
القصوى 
 للتقويم

الوزن 
 المئوي

 الرتبة

 1 35.0 5 3.40 درجة التزام المدرب باوقات الدورة 1

 9.5 35.4 5 3.91 اعطاء فرصة لكل متدرب للتعبير عن رأي  9

 9.5 35.4 5 3.91 المام المدرب بموضوع الدورة 3

 4.5 33.3 5 3.15 تشجيع النقاش وتبادل الخبرات بين المتدربين 4

 4.5 33.3 5 3.15 مقابلة رغبات واهتمامات المتدربين 5

 3 31.5 5 3.02 قدرت  على شرح محتوى الدورة 3

 1 30.5 5 3.04 قدرة المدرب على توصيل المعلومات 1

 5.5 52 5 9.25 استخدام المدرب الوسائل واساليب التدريب 5

 5.5 52 5 9.25 طريقة تنظيم العرض 2

 10 55 5 9.20 التفاعل  رب على تحفيز المشاركين علىقدرة المد 10

 
ان الفقرة التهي احتلهت المرتبهة الاولهى  فهي تقهويم (  3)في الجدول رقم  موضح كماواظهرت نتائج البحث  :تقويم المحتوى التدريبي -2

وقهد يرجهع ( 3.35)متوسهط حسهابي وب%( 13.3) حيهث بلهغ الهوزن المئهوي ( اهمية الموضوع للمتدربين)المحتوى التدريبي هي الفقرة 
ذلك الى ان المواضيع والمحتهوى التهدريبي التهي يهتم تحديهدها مهن قبهل المركهز يقهع ضهمن اهتمامهات المتهدربين ويرغبهون فهي الاسهتزادة 

ادة التدريبيهة حجهم المه)في حين ان الفقرة التي احتلت المرتبة الاخيرة في تقويم المحتوى التدريبي كانت فقهرة . بمعارف ومعلومات عنها 
ذلهك الهى عهدم ملائمهة حجهم المهادة  سهبب وقهد يرجهع( 9.33)وبمتوسهط حسهابي قهدرة %( 59.1) حيث بلغ الوزن المئوي لهذه الفقرة ( 

 .للدورة   ةالمخصص المدةالتدريبية مع 
 

 .ترتيب القيم الرقمية لتقويم الفقرات المتعلقة بالمحتوى التدريبي للدورة  :(6)رقم جدول 
 ت

 راتالفق
المتوسط 
 الحسابي

الدرجة 
القصوى 
 للتقويم

الوزن 
 المئوي

 الرتبة

 1 13.3 5 3.35 اهمية الموضوع للمتدربين 1

 9 33.3 5 3.31 ملائمة المحتوى التدريبي للقدرة الذهنية للمتدربين 9

 3.5 39.1 5 3.13 درجة ترابط مواضيع الدورة مع الواقع العملي  3

 3.5 39.1 5 3.13 والمهارات ي في تطوير المعارفمحتوى التدريبمساهمة ال 4

 5 30.2 5 3.04 متماشي  مع العادات والتقاليد والقيم 5

 3.5 30 5 3 تنظيم وسهولة محتوى المادة العلمية 3

 3.5 30 5 3 حداثة مادة التدريب 1

 5 52 5 9.25 مدى اثارة المادة لاهتمامات المتدربين 5

 2 55.1 5 9.20 الظروف المتاحة للمتدرب امكانية التطبيق في ضوء 2

 10 59.1 5 9.33 حجم المادة التدريبية 10

 
من المؤكد ان الاختيار السليم والموفق للطرائق والمعينهات الارشهادية والاسهتعمال الصهحيح لهها  :تقويم الطرائق والمعينات التدريبية -3

وبة بمكان التعرف على اي من الطرائق او المعينات افضهل الا بعهد خبهرة طويلهة او ل  اثره المباشر في النتائج المتوقعة الا ان  من الصع
ان  ، ( 1) فهي الجهدول رقهم موضهح كمهاواظههرت نتهائج البحهث د  لقه( 1251،وسهمير الليلهة .)بعد اجراء بحوث علمية لتقويم هذه الوسائل



مهدى  )وفقهرة ( عينات لمواضيع التهدريبمملائمة ال)التدريبية هي فقرة  عيناتماللتين احتلتا المرتبة الاولى في تقويم الطرائق وال فقرتينال
 حيث بلغ الوزن المئوي لهاتين( ملائمة ارتباط الطرائق المستخدمة باهداف التدريب

 
 .ترتيب القيم الرقمية لتقويم الفقرات المتعلقة بالطرائق والمعينات المستخدمة في الدورة  :(7) رقم جدول

 ت
 الفقرات

سط المتو
 الحسابي

الدرجة القصوى 
 للتقويم

الوزن 
 المئوي

 الرتبة

 1.5 55.4 5 9.11 ملائمة المعينات لمواضيع التدريب 1

 1.5 55.4 5 9.11 مدى ارتباط الطرائق المستخدمة بأهداف التدريب 9

 3 53.3 5 9.35 المعينات للمناخ العام ملائمة 3

 4.5 59.1 5 9.33 ةمدى التشويق والاثارة في الطرائق المستخدم 4

 4.5 59.1 5 9.33 تعدد وتنوع الطرائق المستخدمة في التدريب 5

 3 1.2  5 9.52 ملائمة الطريقة لقدرات المتدربين 3

 1 50.2 5 9.54 ملائمة الطرائق المستخدمة مع مادة التدريب 1

 5 50.0 5 9.50 مدى الاستعانة بالطرائق والمعينات في التدريب 5

 2.5 45.1 5 9.40 معينات بما يتلائم مع عدد المتدربينكفاية ال 2

 2.5 45.1 5 9.40 كفاءة المعينات من ناحية الاداء في العمل 10

وقد يرجع ذلك الى اختيار المركز للطرائق والمعينات المناسبة والتي تهتلاءم مهع طبيعهة ( 9.11)وبمتوسط حسابي % ( 55.4) فقرتينال
 .يلها الى المتدربينالمادة العلمية المراد توص

كفهاءة )وفقهرة ( كفاية المعينات بما يتلائم مع عهدد المتهدربين) فقرة ن احتلتا المرتبة ا خيرة في التقويم كانتياللت فقرتينفي حين ان ال     
د يرجهع سهبب وقه( 9.40)وبمتوسهط حسهابي %( 45.1)       حيث بلغ الهوزن المئهوي لكهل منهمها( المعينات من ناحية الاداء في العمل

ذلك الى معظم الوسائل او المعينات المستخدمة في الدورة هي اجهزة كهربائيهة ونتيجهة الانقطهاع المسهتمر للكهربهاء فهان ذلهك يهؤدي الهى 
 .تشتيت فكر المتدرب عن الموضوع الذي استخدم من اجل  الوسيلة وبالتالي التاثير على كفاءة المعين او الوسيلة 

ان الفقهرة التهي احتلهت المرتبهة الاولهى فهي تقهويم ( 5) رقهم نتهائج وكمها موضهح فهي الجهدولالاظههرت  :ام لل دورة تقويم المناخ الع  – 4
وبمتوسههط حسههابي قههدره %(  13.3) حيههث بلههغ الههوزن المئههوي ( الهههدوء وعههدم وجههود مشههتتات صههوتية) المنههاخ العههام للههدورة هههي فقههرة 

دئة والملائمة للدورة حيث اقيمت الدورة على قاعة المركز الذي يتميز بالعزل الجيهد ويرجع ذلك الى توفير المركز للاجواء الها( 3.51)
 . للاصوات والضوضاء وكذلك ان قلة عدد المشاركين لها دور في هيمنة الهدوء على اجواء الدورة 

حيههث  بلههغ الههوزن المئههوي ( ربين اتسههاع المكههان لعههدد المتههد)فههي حههين ان الفقههرة التههي احتلههت المرتبههة الاخيههرة فههي التقههويم كانههت       
وقهد يرجهع ذلهك الهى ان  المكهان المخصهص للهدورة اكبهر بكثيهر مقارنهة بعهدد المشهاركين فهي ( 9.2)وبمتوسط حسابي قهدرة %( 55.1)

 .الدورة 
 

 .ترتيب القيم الرقمية لتقويم الفقرات المتعلقة بالمناخ العام للدورة  :(8) رقم جدول

 ت
 المعدل الفقرات

لقصوى الدرجة ا
 للتقويم

الوزن 
 المئوي

 الرتبة

 1 13.3 5 3.51 الهدوء وعدم وجود مشتتات صوتية 1

 9 15.4 5 3.11 الحرية في التعبير عن الاراء 9

 3 19.1 5 3.33 الامن والامان في مكان التدريب 3

 4 11.5 5 3.52 نظافة مكان التدريب وتأثيث  4

 5 35.1 5 3.40 الانسجام بين المتدربين 5

 3 33.3 5 3.31 اقامة الدورة بالنسبة للمتدربينملائمة موعد  3

 1 34.5 5 3.99 نسجام بين المتدربين والمدربينالا 1

 5 33.3 5 3.15 ادضاءة  في المواقف التدريبية 5

 2 39.1 5 3.13 التهوية في المواقف التدريبية 2

 10 55.1 5 9.20 اتساع المكان لعدد المتدربين 10

      
(  %35 )ان عنصر المناخ العام للدورة  قهد احتهل المرتبهة الاولهى فهي التقهويم بهوزن مئهوي ( 2)الجدول رقم  وكما فيمما سبق يتضح  

اء عنصهر الطرائهق  الجيدة للدورة من قبل المركز في حهين جه وقد يرجع ذلك إلى مستوى التنظيم الجيد واددارة( 3.4)ومتوسط حسابي 
ممهها يههدل علههى ان الطرائههق ( 9.52)ومتوسههط الحسههابي %( 51.5)التقههويم بههوزن مئههوي  ة ا خيههرة مههن ة فههي المرتبههوالمعينههات التدريبيهه

والمعينات التدريبية لم تكن بالمستوى المطلوب من حيث الكفاءة وربما يرجع ذلك الى عدم استخدام الوسيلة بالصورة الصهحيحة مهن قبهل 



اء التدريب وقد تكون هذه الوسيلة لاتتلائم مهع بعهض الخصهائص الشخصهية لجميهع المتهدربين المدرب او اعتماد المدرب وسيلة واحدة اثن
 .كالعمر مثلا  

  
 ترتيب القيم الرقمية لتقويم عناصر الدورة التدريبية :(9) رقم جدول

 ت
 العنصر

المتوسط 
 الحسابي

الدرجة 
القصوى 
 للتقويم

الوزن 
 المئوي

الرت
 بة

 1 35.0 5 3.4 المناخ العام للدورة 1

 9 39.4 5 3.19 المدرب 9

 3 31.3 5 3.05 المحتوى التدريبي 3

 4 51.5 5 9.52 الطرائق والمعينات التدريبية 4

 
 التوصيات

 .في زيادة فعاليات الدورات التدريبية  في ضوء نتائج البحث يمكن الخروي بالتوصيات التالية التي قد تساعد       
 . الحديثة في التدريب       والتدريبية العالية وتوجيههم نحو اتباع الوسائل ذوي الكفاءات العلميةضرورة اختيار المتدربين  – 1
 .التفاعل فيما بينهم       توجي  المدربين نحو إتباع أفضل طريقة في عرضهم لموضوعات الدورة وحثهم للمتدربين على –9
وان يتناسهب مهع الوقهت  الواقهع      دربين على استيعابها وإمكانية تطبيقهها فهيضرورة ان يتناسب حجم المواد التدريبية مع قدرة المت -3

 . المحدد للدورة
 .في استخدامها  الكهربائي      تلك التي تعتمد على التيار استخدام معينات متعددة وعدم الاعتماد بالدرجة الاسا  على – 4
 .وموضوعي        حددة للمتدربين وبشكل علميضرورة اعداد البرامج التدريبية على ضوء الحاجات الم – 5
 .الاهتمام بتقويم الدورات التدريبية والحرص على متابعة نتائج التدريب وبشكل مستمر  – 3
 

 المصادر
يهع  أدارة الموارد البشرية وكفاءة ا داء التنظيمي ، الطبعة ا ولى ، بيروت المؤسسهة الجامعيهة  للنشهر والتوز( 1221)بربر ، كامل  -1

. 
التوجي  وادرشاد المهني والتقني  في فلسطين واقع  واتجاهات تطهويره ، ورقهة عمهل مقدمه  لورشهة العمهل (  9003)الفرا ، فاروق -9

 .دير البلح ، مايو  -كلية فلسطين التقنية ( الواقع والطموح)حول التعليم التقني في فلسطين 
 نموذي المحكمة الاردني  الهاشمية ،القاهرة ، مكتبة مدبولي : إعداد القوى ألعام  دور التدريب المهني في( 1225)القاضي ، مشعل  -3
ت التقنية في محافظة غهزه مهن وجههة املين بالكليا، تقييم عملية تدريب للع( 9005)المدهون ، د محمد إبراهيم ومنصور محمد علي  -4

 .، العدد ا ول  13، المجلد( نسانية سلسلة الدراسات اد)نظر المتدربين ، مجلة الجامعة ادسلامية   
تقهويم بعهض عناصهر الهدورات التدريبيهة  الفلاحيهة  فهي ( 9005)يسار سهالم  الشهعار ووصهفي جهواد حمهد و الجرجري ، دحام نايف -5

 . (1) عدد (10)محا فظة نينوى من وجهة نظر الفلاحين ، مجلة الزراعة العراقية ، مجلد 
تقهويم اثهر الهدورة التدريبيهة  فهي ادرشهاد الزراعهي علهى معهارف العهاملين ادرشهاديين ، ( هه 1491)ان السبيعي ، صعيبان بن سلط –3

 .، مركز بحوث كلية علوم الاغذية والزراعة ، جامعة الملك سعود  ( 144)بوزارة الزراعة  ، بحث رقم 
المقامهة فهي المركهز التهدريبي الزراعهي، نينهوى ،  تقهويم الهدورة التدريبيهة لمشهاريع الهري والبهزل( 1225)عامهل فاضهل  العباسي ، –1

 4( :3) 92مجلة زراعة الرافدين ،
مبهادى الارشهاد الزراعهي ، مديريهة دار الكتهب للطباعهة والنشهر ، جامعهة ( : 1251)الليلة ، زكي حسن وسمير عبد العظهيم عثمهان  –5

 .الموصل 
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Abstract 

The research aim was to evaluate some elements of training course for technicians and agricultural 

extensionnests in Kirkuk center for extension and agricultural training for duration 5/4/9002 to 

2/4/9002. 
      The research consisted all of (99) trainees working in Kirkuk agriculture directorate . The data 

collected using questionnaire as a tool which consisted of two parts the first one specialized in personal 

characterizes, the second part contained four main elements: trainers, training content, training methods 

and aids and the general climate of the course. Each element consisted of ten statements appropriated for 

each element with five respondent levels (weak, mean, good, very good and excellent) given values (1, 

9, 3, 4, 5) respectively. The mean and percentage weight were used in analyzing the data .               

         The results showed that the majority of trainees were old and median in age and most of them 

participated in a few course majority of them were plant protection and the main cause of participation 

in training course is acquisition of  knowledge. The results also showed that the percentage weight for 

trainers evaluation (39.436) training content (31.36) training methods and aids (51.56) general climate 

(356) and the mean of percentage weight for all the elements forgathered (30.256) with mean (3.05).                                                                      

 
 
 

 


